Motionssvar - Kompensation for engagemanget som ledare
Motionsstallaren yrkar pa att
1. Bestam ett grundutbud av ledarklader som alla ledare far, exempelvis t-shirt och
traningsoverallsjacka. (Egentligen behdver man ju &ven jacka stora delar av
sasongen men det kanske inte ar ekonomiskt majligt. Om klubben skulle bekosta
aven jacka helt och hallet fér ledarna sa forslagsvis bestall den utan initialer och sa
far man lamna tillbaka om man slutar s& kan den anvandas av nagon annan).

2. Dela upp medlemsavgift och traningsavgift i tva poster. Alla betalar medlemsavgift
men om man ar tranare slipper man betala traningsavgiften for sitt barn.

Styrelsen yrkar pa: Avslag pa motionen och samtliga yrkanden.

En enhallig styrelse motsatter sig forslaget fran motionsstallaren sasom yrkandena ar
framstallda och yrkar avslag pa samtliga yrkanden i motionen. Styrelsen vill dock analysera
kostnader for ledarklader och aterkommer under aret huruvida det kan genomféras nagon
forandring av det utbud som redan finns idag. Styrelsen motiverar sitt stallningstagande
nedan:

Idag finns det 6ver 300 engagerade ledare i IFK Aspudden-Tellus. Styrelsen har inte kontroll
pa i vilken utstrackning varje individ engagerar sig och har heller ingen ambition att bérja
utreda detta. Alla ideella krafter ar vardefulla for féreningens verksamhet. Det ar saledes en
mycket stor grupp manniskor som ar engagerade helt ideellt i féreningen. Den stora
majoriteten ar foraldrar till en eller flera spelare i vara trupper.

Idag erbjuder klubben samtliga ledare en kostnadsfri ledartréja. Den kan kvitteras ut i
klubbhuset. Klubben har sedan ett par ar tillbaka utdkat sitt erbjudande for ledarklader.
Tidigare fick ledarna enbart subvention for ett litet urval av ledarkladerna. Det fanns ocksa
en begransning i hur manga vinterjackor varje trupp fick kvittera ut. Det har togs bort for att
ge en storre valfrihet till ledarna och en mer flexibel 16sning. Alla ledare i féreningen, dvs alla
300 personer, kan inhandla klader fran hela ledarutbudet pa Stadium for en subventionerad
kostnad pa 50% av original-priset. Varje ledarstab far ocksa ett antal vaskor kostnadsfritt av
féreningen.

Om féreningen, utdver den redan kostnadsfria trjan, ocksa skulle erbjuda overallsjackan
kostnadsfritt till samtliga ledare ar det i sig en utgift motsvarande 180 000 kr. Vi skulle da
hamna pa en sadan stor summa att klubben skulle behéva bdérja inféra begransningar eller
nagon form av kontroll for hur mycket en ledare ar engagerad for att motivera den stora
utgiften. Vi tror att genom att ge det frikostiga bidraget pa 50% sa ar det ett tillrackligt bra
erbjudande fér en engagerad ledare, att bekosta overallsjackan sjalv fér ca 250 kr.

Vi tycker anda att det ar bra att se 6ver kostnaderna for ledarnas klader och féreslar att
styrelsen ska géra en kostnadsdversyn kring erbjudandet under 2025.

De tva storsta intakterna till foreningen ar medlems- och traningsavgifter samt aktivitetsstod
fran stat och kommun. Klubben bars fram av dessa tva intakter. Det ar styrelsens bestamda
uppfattning att solidaritetsersattningen for Viktor Gyokeres ska ses som en bonus, nagot



som ocksa SVFF starkt rekommenderar oss, och ska inte ses som en del av den ordinarie
verksamhetsplaneringen for budget, klubben maste bara sig sjalv utan den bonusen.

Medlemsavgiften ar pa 200 kr och traningsavgiften ser olika ut baserat pa spelarens alder.
Det finns ocksa en familjerabatt som manga nyttjar. En av klubbens visioner ar att mojliggéra
spel fér s& manga som majligt utan att det ska vara ekonomiskt kdnnbart. Styrelsen befarar
att om vi ska sanka avgiften for ledares barn sd& kommer vi behdva héja avgifterna - nagot vi
inte vill géra i nulaget. Det kommer da drabba de familjer och spelare som ar som mest
utsatta och vi riskerar att spa pa klyftorna an mer.

Vart att nAmna ar ocksa att samtliga ledare i féreningen erbjuds flertalet utbildningar
kostnadsfritt samt att klubben bekostar tva deltagaravgifter fér ledare per anmailt lag till
sova-borta-cuper. Det finns saledes idag manga aktiviteter som styrelsen infort for att
underlatta och ge ledare viss typ av kompensation for sitt ideella engagemang.



